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Progetto Formativo 

 
SEMINARI DI MEDICINA DEL LAVORO 2016: 

Marzo 2016 - Il Medico del Lavoro e la Denuncia di Malattia Professionale 

Aprile 2016 - La Denuncia di Malattia Professionale: gestione dei casi 

Maggio 2016 - Il Ricorso avverso il Giudizio di Idoneità alla mansione 

REGGIO EMILIA 
 

 

 

 

 PREMESSA 
 OBIETTIVI FORMATIVI 
 DESCRIZIONE DEI CONTENUTI 
 STRUTTURA E METODOLOGIA DIDATTICA 
 DESTINATARI 
 CREDITI DA ASSEGNARE 
 MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
 NUMERO DI PARTECIPANTI ACCREDITATI PREVISTI 
 INCONTRI PREVISTI 
 REFERENTE SCIENTIFICO 
 PIANO ECONOMICO 
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PREMESSA 

Intermeeting Snc, Provider Standard N° 992, propone i Progetti Formativi in oggetto da 

realizzarsi nel 2016, presso l’Aula Magna Manodori dell’Università degli Studi di Modena 

e Reggio Emilia, i cui contenuti e obiettivi sono riportati di seguito. 

 

OBIETTIVI FORMATIVI, OBIETTIVO FORMATIVO DI INTERESSE NAZIONALE E 

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI 

 

Il Medico del Lavoro e la Denuncia di Malattia Professionale - 13 Marzo 2016 

OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE: SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

Fornire ai partecipanti un aggiornato bagaglio di indicazioni operative  e di strumenti 

critici da applicare nel complesso percorso clinico-diagnostico e medico-legale che 

conduce alla decisione di denuncia/segnalazione di patologia professionale. Il seminario 

si propone di fornire una base di strumenti teorico-pratici riguardo: aspetti medico-

clinici, valutazioni medico-legali alla base della decisione di procedere alla denuncia di 

malattia professionale, implicazioni connesse, adeguate modalità per l’esecuzione della 

denuncia e tendenze attuali in Emilia-Romagna e nel territorio dell’Az. USL di Reggio 

Emilia. 

Alla fine i partecipanti avranno acquisito: maggiori competenze sui criteri alla base della 

decisione di presentare una denuncia/segnalazione di malattia professionale, 

sulle sue implicazioni anche legali, sulle corrette modalità di effettuazione, sui 

principali criteri di riconoscimento adottati dall’ente assicuratore, sulle tendenze del 

fenomeno malattia professionale in ambito anche locale.  

 

La Denuncia di Malattia Professionale: gestione dei casi - 13 Aprile 2016 

OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE: SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

Fornire ai partecipanti elementi utili per una più corretta gestione dei casi di patologia 

professionale, considerando sia gli aspetti medico-clinici legati al decorso della patologia 

professionale nel singolo lavoratore, la problematica del reinserimento e della necessità 

di un’adeguata prevenzione, che gli aspetti tecnici e di collaborazione con/tra le varie 

figure che, a vario titolo, svolgono un ruolo nel reinserimento lavorativo e nella corretta 

gestione dei lavoratori affetti da patologia professionale in azienda. Ulteriore obiettivo 

del corso è di fornire, attraverso la corretta gestione dei casi di malattia professionale, 

utili indicazioni anche per la prevenzione di nuovi casi. 
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Alla fine i partecipanti avranno acquisito: maggiori competenze sulle modalità per una 

corretta gestione dei lavoratori affetti da patologie professionali in azienda, incluse le 

implicazioni relative alla necessità di adeguate misure preventive e protettive e di 

formazione per i lavoratori coinvolti, e sugli aspetti, anche legali, che tale gestione 

comporta. 

 

Il Ricorso avverso il Giudizio di Idoneità alla mansione - 4 Maggio 2016 

OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE: SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

Fornire ai partecipanti un approfondimento in tema del ricorso avverso il giudizio di 

idoneità alla mansione, espresso da medico competente e sulla corretta gestione dei 

casi, a partire dalla diffusione del fenomeno, su base generale e locale, considerando le 

implicazioni, anche legali, previste dalla procedura dal punto di vista delle principali 

figure coinvolte (magistrati, avvocati, patronati, SPSAL, parti sindacali, medico 

competente, rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, lavoratori, preposti, datore di 

lavoro, servizio di prevenzione e protezione). 

Alla fine i partecipanti avranno acquisito: maggiori competenze sul ricorso avverso il 

giudizio di idoneità alla mansione, espresso dal medico competente aziendale, sulle 

modalità per la gestione di questi casi, e sulle implicazioni, anche legali, che possono 

derivare per le principali figure coinvolte.  

 

 

 

STRUTTURA E METODOLOGIA DIDATTICA 

L’iniziativa formativa si svolgerà in 1 giornata di lavori scientifici con serie di relazioni su 

tema preordinato, discussioni/dibattiti con esperti e la presentazione nonché 

esercitazione su casi clinici. 

 

DESTINATARI 

Medici Chirurghi specialisti in: 

Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, Medicina Legale. 

Avvocati (in fase di richiesta di accreditamento) 

 

SISTEMA DI VALUTAZIONE E MODULI DA SOMMINISTRARE 

QUESTIONARIO DELL’APPRENDIMENTO 

Verranno somministrati i seguenti moduli: 

SCHEDA DI VALUTAZIONE EVENTO 

SCHEDA DI RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI 
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SISTEMA DI RILEVAZIONE DELLE PRESENZE  

Rilevazione delle presenze: FIRME DI ENTRATA E USCITA CON ORARIO 

 

CREDITI DA ASSEGNARE 

Tipo di accreditamento: nazionale – evento residenziale 

Crediti proposti per evento: 5/6 (conferma definitiva a programma scientifico ultimato) 

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Inviare scheda di iscrizione alla Segreteria Organizzativa INTERMEETING  

tramite e-mail (segreteria@intermeeting.it) o fax (+39 0521 235016), 

unitamente alla ricevuta dell’avvenuto pagamento della quota di iscrizione. 

Quota di iscrizione: € 80,00 + IVA 22% per evento  

  

NUMERO DI PARTECIPANTI ACCREDITATI PREVISTI 

100 

 

REFERENTE SCIENTIFICO 

Prof. Fabriziomaria Gobba: Cattedra di Medicina del Lavoro, Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia 

 

 

 

 

Parma 19/01/2016 

 

 

INTERMEETING SNC      

Adriana Trisciuoglio                       Fabriziomaria Gobba 

(Legale Rappresentante)    (Responsabile Scientifico)   
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